
Assistenz (m/w/d) Pflege- und Qualitätsmanagement

Zum  nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen Mitarbeiter
(m/w/d) im Pflege- und Qualitätsmanagement in Vollzeit oder
Teilzeit mit mindestens 75% der regelmäßigen Arbeitszeit.

Sie verfügen über:

abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und
Krankenpfleger oder Altenpfleger (m/w/d)
Studium (Bachelor oder Master) im Pflegemanagement oder
Gesundheitsmanagement
Mehrjährige praktische Erfahrung im Gesundheitswesen
Kenntnisse im Qualitätsmanagement wünschenswert
Organisations-, Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten
Erfahrung im Change- und Projektmanagement
Sichere Anwenderkenntnisse in allen gängigen EDV-
Programmen
Fach- und Sozialkompetenz

Ihre Aufgaben:

Unterstützung der Pflegedirektion bei der Führung und
effizienten Gestaltung des Pflegebereichs der Klink
Sicherung und Weiterentwicklung der Pflegequalität
Mitwirkung bei der Koordination, Konzeption sowie
Überwachung der Aufgaben und Tätigkeiten im Pflegedienst
der Klinik
Unterstützung der/s Qualitätsmanagementbeauftragten zur
Sicherstellung, Koordination und Kommunikation aller
qualitätsbezogener Aktivitäten
Mitverantwortung für die Entwicklung, Prüfung, fortlaufende
Beurteilung und Verbesserung des bestehenden
Qualitätsmanagementsystem

Wir bieten Ihnen:

eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit
Vergütung nach Tarifvertrag der AVR-Bayern  
Jahressonderzahlung

Ihre Ansprechpartnerin:

Sandra Bürger
Bewerbungsmanagement - senden Sie Ihre Bewerbung

ausschließlich an bewerbung@diakoniewerk-muenchen.de

Für Rückfragen:

Telefon: 089/2122-399
E-Mail: bewerbung@diakoniewerk-muenchen.de

https://diakoniewerk-muenchen.de/javascript:linkTo_UnCryptMailto('kygjrm8zcucpzsleYbgyimlgcucpi+ksclafcl,bc');


Strukturierte Einarbeitung
30 Tage Urlaub + 2 zusätzliche Tage nach bestandener
Probezeit
betriebliche Altersvorsorge (EZVK) und die Möglichkeit zur
Entgeltumwandlung
Buß-und Bettag als freier Tag
Beihilfezuschuss für Brillen- und Zahnersatzrechnungen


