
Stellv. IT-Leitung (m/w/d)

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine stellv. IT-Leitung
(m/w/d) in Vollzeit.

Sie verfügen über:

Erfolgreiche abgeschlossenes Hochschulstudium im IT-Bereich
oder vergleichbare Qualifikation
Gute technische Kenntnisse über Betriebssysteme, Netzwerke
und Datenbanksysteme, Virtualisierung, IT-Sicherheit
Möglichst mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im
Gesundheitswesen
Erfahrung bei der Umsetzung von IT-Digitalisierungsprojekten
Pragmatische und lösungsorientierte Arbeitsweise
Team- und serviceorientiertes Denken und Handeln

Ihre Aufgaben:

1st-Level-Support für Mitarbeitende, die technische Probleme
haben
Störungsbeseitigung
Verständliches Erklären von Lösungswegen
Mitwirkung bei Digitalisierungsprojekten
Weiterentwicklung des KIS-Systems
Key-User-Tätigkeit als Schnittstelle zwischen IT und
Anwendern
VOIP-Telefonie
Switch-/VLAN-Konfiguration
Umsetzung von Anforderungen der Telematik
Systemadministration, -Konfiguration,- Überwachung, -Analyse
Beschaffung von Hard- und Software sowie Zusammenarbeit
mit IT-Dienstleistungsunternehmen
Planung, Steuerung und Durchführung von IT-Projekten
Vertrauensvolle und enge Zusammenarbeit mit allen
relevanten Berufsgruppen einer Gesundheitseinrichtung

Wir bieten Ihnen:



Eine attraktive, vielseitige Tätigkeit
Vergütung nach Tarifvertrag (AVR-Bayern)
Strukturierte Einarbeitung
Jahressonderzahlung im November
Ballungsraumzulage für München
30 Tage Urlaub + 2 zusätzliche Tage nach bestandener
Probezeit
Betriebliche Altersvorsorge (EZVK) und die Möglichkeit zur
Entgeltumwandlung
Buß- und Bettag als freier Tag
Beihilfe Zuschuss für Brillen und Zahnersatzrechnungen


